
 

 

       
 

GREEN TAL, S.A. 

POLÍTICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

GREEN TAL, S.A., es una empresa dedicada a prestar servicios de: asesoramiento en materia legal en las áreas de 
Medio Ambiente, Seguridad Industrial, Prevención de Riesgos Laborales, Calidad, Seguridad Alimentaria, 
Sostenibilidad y Eficiencia Energética a nivel nacional como internacional, a los servicios de formación en las 
mismas áreas de especialización mencionadas para clientes públicos y privados, a los servicios de consultoría e 
implantación de Sistemas de Gestión conforme a normas nacionales, europeas e internacionales, así como 
servicios para mejorar la gestión y comunicación municipal de los Ayuntamientos en su relación con los 
ciudadanos. Estos servicios son prestados a través de sus marcas con una clara orientación a ofrecer a nuestros 
clientes públicos y privados, servicios de calidad y respetuosos con el medio ambiente.  

La Dirección de la compañía se compromete en materia de Prevención de Riesgos Laborales a prevenir los daños 
y el deterioro de la salud, cumplir con los requisitos legales y otros, eliminando peligros y reduciendo riesgos. El 
Sistema de Gestión Integrado (SGI), dará soporte a la articulación de esta política y de los objetivos anuales que 
se plantee por parte de esta Dirección haciendo seguimiento de estos para alcanzar su cumplimiento. 

Buscamos continuamente mejorar nuestra prestación del servicio, logrando y superando las necesidades y 
expectativas de nuestros clientes. Además, pretendemos que nuestra actividad contribuya a reducir nuestro 
impacto ambiental y colaborar así a mejorar nuestro entorno natural. Buscamos que nuestra actividad se 
desarrolle siempre bajo condiciones seguras en el trabajo, para nuestros trabajadores, contratistas y visitantes, 
tanto en nuestras oficinas como en los entornos donde desarrollamos las actividades. 

La Dirección de Green Tal, S.A. asume los siguientes compromisos:  

• Poner a disposición los medios necesarios para mejorar continuamente mediante la aplicación de nuestro 
sistema de gestión integrado, para lograr su optimización y mejor desempeño en materia de calidad, ambiental 
y de seguridad y la salud laboral, comprometiéndonos a minimizar nuestro impacto ambiental y a eliminar los 
peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud de nuestros trabajadores. 

• Cumplir con toda la legislación de aplicación e implementar procedimientos y recursos para garantizar su 
cumplimiento. 

• Poner a disposición de las partes interesadas los canales de comunicación necesarios para conocer sus 
necesidades y expectativas y facilitar así su participación, comprometiéndonos a consultarlas regularmente. 

• Controlar, y en la medida de lo posible, mitigar nuestro impacto ambiental sobre el entorno a todos los niveles 
de actuación, contribuyendo así activamente a la protección del medio ambiente. Controlar todos los riesgos 
intrínsecos a nuestra actividad, minimizando los mismos mediante cumplimiento de la legislación, 
implementando medidas de seguridad, desarrollando un mantenimiento preventivo y formando a nuestro 
personal en materia de prevención, protección y medioambiente. 

• Establecer y dotar de recursos para su consecución, de objetivos de mejora, tanto en materia de calidad, en 
nuestro desempeño ambiental, como en la Prevención de Riesgos Laborales, aportando así confianza a 
nuestros clientes, empleados y demás partes interesadas.   

La dirección de Green Tal se compromete a destinar los recursos necesarios para establecer, supervisar e 
informar sobre la aplicación de esta política, sus directrices y todas las prácticas de gestión establecidas de 
manera que se pueda llevar a término y que ayude a comprender nuestra estrategia empresarial y que nuestros 
empleados puedan ayudarnos a alcanzarla.  

Las Rozas de Madrid, a 03 de febrero de 2025 
 
 
 

                                   Javier Moncayo Barriopedro 
CEO de GREEN TAL, S.A. 


